Eviak Tarihi ve Sayasi: 09.03.2021-500 ARRDIRIIY
ISTANBUL & MARMARA, AEGEAN, MEDITERRANEAN, BLACKSEA REGIONS

CHAMBER OF SHIPPING

ISTANBUL VE MARMARA, EGE, AKDENIZ, KARADENiZ BOLGELERI

DENIZ TICARET ODASI

Say1  : 38591462-770-2021-800 09.03.2021
Konu : Staj Seferberligi

Sirkiler No: 269

Saym Uyemiz,

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nden alinan 02.03.2021 tarih ve 2083 sayil yazi ile
Cumhurbaskanhg: insan Kaynaklar1 Ofisi ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda 8 Haziran
2020 tarihinde Yetenek Kapisi Is Birligi Protokolii imzalandigs, bu kapsamda, Cumhurbaskanhg: Insan
Kaynaklar: Ofisi tarafindan "Staj Seferberligi programi baslatildigi,

Cumhurbaskanhg: insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan olusturulan stajyer havuzu aracihgiyla
firmalarin; adaylarin kisisel bilgilerini gérmeden akademik, sosyal ve sportif basarilarindan olusan
yetkinlik puanlarini baz alarak, liyakat esasli ve seffaf bir yontemle staj teklifi sunabildikleri,

Stajyer adaylarinin, 22 Subat — 22 Mart 2021 tarihleri arasinda kariyerkapisi.chiko.gov.tr linki
Uzerinden staj basvurularint yapabilecekleri, stajyer havuzu araciligiyla adaylara ulasmak isteyen
firmalarin, kariyerkapisi.cbiko.gov.tr linkinde yer alan "Stajyer Havuzu" baglantisindan stajyer
kontenjanlarini glincellemesinin Gnem arz ettigi,

Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklar: Ofisi tarafindan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligine
iletilen Staj Seferberligi konulu bilgi notunun Ek'te sunuldugu, bu kapsamda Staj Seferberligi
Programina destek olunarak "Stajyer Havuzu" platformunun Uyelerimize duyurulmas: ve stajyer
kontenjanlarinin giincellenmesinin 6nem arz ettigi hususlari belirtilmektedir.

Bilgilerinizi arz/rica ederim.
Saygilarimla,

Ismet SALIHOGLU
Genel Sekreter

Ek:Staj Seferberligi_6 (2 sayfa)

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

- Tiim Uyeler (WEB sayfas1 ve e-posta ile) - Y6netim Kurulu Baskan ve Uyeleri

- IMEAK DTO Sube ve Temsilcilikleri - IMEAK DTO Sube YK Baskanlar

- Turk Armatorler Birligi - IMEAK DTO Meslek Komite Bagkanlar

- S.S. Gemi Armatorleri Motorlu Tastyicilar Kooperatifi
- GISBIR (Tiirkiye Gemi insa Sanayicileri Birligi
Dernegi)

- Gemi, Yat ve Hizmetleri Thracatgilar Birligi

- VDAD (Vapur Donatanlar1 ve Acenteleri Dernegi)
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-TURKLIM ( Turkiye Liman isletmecileri Dernegi)

- KOSDER (Koster Armatorleri ve Isletmecileri Dernegi)
- GBD Gemi Brokerleri Dernegi

- TURSSA (Gemi Tedarikgileri Dernegi)

- Gemi Geri Doniistim Sanayicileri Dernegi

- S.S. Anadolu Yakast Kumcular Uretim ve Pazarlama
Kooperatifi

- ROFED (Kabotaj Hatt1 Ro-Ro ve Feribot isletmecileri
Dernegi)

- DEM-BIR (Deniz Uriinleri Avcilar1 Ureticileri Merkez
Birligi)

- Yalova Altmova Tersane Girisimcileri San.ve Tic.A.S.
- UTIKAD (Uluslararas: Tasimacilik ve Lojistik Hizmet
Uretenleri Dernegi)

- TAIS (Turk Armatorleri isverenler Sendikast)

- TURDEF (Tiirkiye Denizcilik Federasyonu)

- WISTA Tirkiye Dernegi

- Turk Uzakyol Gemi Kaptanlari Dernegi

- Turk Kilavuz Kaptanlar Dernegi

- GEMIMO (Gemi Makineleri isletme Mihendisleri
Odasi)

- TMMOB GMO (Gemi Mihendisleri Odasi)

- 1.T.U. Denizcilik Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi

- D.E.U. Denizcilik Fakiltesi Mezunlar1 Dernegi

- K.T.U DUIM Mezunlar Dernegi

- ODEMED Ziya Kalkavan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Mezunlar Dernegi

- Beykoz Denizcilik ve Su Uriinleri Lisesi Mezunlar

Dernegi
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TURKIYE CUMHURIYETi CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSi

22/02/2021
STAJ SEFERBIRLIGI'NDE SENIN iCiN SEFERBIRIZ!

Cumhurbaskanhg! Iinsan Kaynaklari Ofisi Baskanhgdi koordinasyonunda, kamu
kurumlari ve ozel sektorden gonullu isverenlerin Senin igin Seferbiriz temasi altinda
birlestigi, Universite 6grencilerine yonelik hazirlanan “Staj Seferbirligi" programi igin
basvurular bugln baslad.

Turkiye'nin boélgesel ve klresel liderlik yolunda attigi adimlar icin buylk onem arz eden
genclerimizin kariyer olanaklarina erigimi, liyakat esasli, seffaf ve izlenebilir “Staj
Seferbirligi” programi ile desteklenecek.

Programda firsat esitligini hedefleyen yenilikgi bir yontem izleniyor. Basvurularini
kariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresinden tamamlayan ogrenciler, basvuru surecinin
tamamlanmasinin ardindan kamu ve Ozel sektorun erisimine acilacak olan stajyer
havuzuna ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, e-posta vb. kisisel bilgileri gizlenerek
aktarilacak. Boylece, stajyer havuzuna erisimi saglanan isverenler, é6grencilere kimlik
bilgilerini gormeden, yetkinlik temelli kriterleri Uzerinden staj teklifi gonderecek.

BASVURU VE DEGERLEME SURECI

22 Subat - 22 Mart 2021 tarihleri arasinda surecek “Staj Seferbirligi” basvuru surecinde,
on lisans 2. sinif, lisans 3 ve 4. sinif olmak Uzere, not ortalamasi 4 Gzerinden 2 ve uzeri
(diger sistemlerde dengi) olan tim égrenciler programa basvurabilecektir.

Aldiklar staj teklifleri dogrultusunda istedikleri kurumda veya kurulusta, karsihkli
belirleyecekleri tarih araliginda yil sonuna kadar staj yapabilecek olan adaylarin sinif
durumlannin yil iginde degisecegi 6n gordldugunden program; on lisans 1. sinif ve
lisans 2. sinif 6grencilerinin bagvurusuna da acgik olacak, bu 6grenciler igin staj yapacadi
tarihlerde bir ust sinifa gegme sarti aranacaktir.

Basvuru degerlemeleri, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan sinirl sinav
performansini délcen bir yontem yerine, liseden lisans son sinifa kadar sergilenen
performans, yetkinlikleri artirmaya yonelik yapilan tim calismalar ve elde edilen
basarilar g6z ontnde bulundurularak, Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal ve Sportif
Yeterlikleri Uzerinden yapilacaktir.

Iki asamali gergeklesecek basvuru surecinde, 6grenciler, ilk asamada g farkh yeterlilik
alanindaki (Akademik / Mesleki, Sanatsal / Sosyal ve Sportif) basarilarini iceren ve
belgelendirme yapabilecekleri bagvuru formunu dolduracaklardir. Ikinci asamada ise,
Kariyer Kapisi ile entegrasyonu saglanmis olan e-Devlet'e yonlendirilerek, kimlik,
ogrenim (Universite, bolum, sinif, aktif ogrencilik, genel not ortalamasi vb.), yabanci dil
puani, Universite girigs sinav sonucu vb. bilgilerini kontrol edip onayladiktan sonra
basvurularini tamamlayacaklardir.



TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFISi

Objektif yontemler esas alinarak yapilan degerlemeler sonucunda, basvuru yapan tum
adaylar, kimlik bilgileri gizli tutularak isverenlerin erisim saglayabilecegi “stajyer havuzu”
na dahil edileceklerdir. Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslar, stajyer havuzunda
bulunan adaylara, kigisel bilgilerini gérmeden akademik, sosyal ve sportif
basarilarindan olusan yetkinlik puanlarini baz alarak, liyakat esash ve seffaf bir yontemle
staj teklifi sunacak, stajyer havuzundaki 6grencileri kurumlarina kazandirabilmek igin
yarisacaktir.

Staja baglayan o6grencilerin yasal haklari Mesleki Egitimm Kanunu geregince gozetilerek
sigortalan universitelerince yapilacak, staj UGcretleri ise ilgili kurumlar tarafindan
odenecektir. Tum bu sureglerin sistem Uzerinden takip edilecegi program ile bu yil, 50
bini agkin 6grenciye staj imkani saglanmasi hedefleniyor.

GUGLU TURKIYE YOLUNDA GENGLERIMIZIN KARIYERLERI iGiN BUYUK FIRSAT

Cografya veya universite farki gozetmeksizin, 81 ilde tum uUniversitelerden ve
bolumlerden ogrencilerimize firsat esitligi saglayan "Staj Seferbirligi" programi ve
degerleme asamalari ile staj sUreclerinde 6nemli paradigma degisimlerine gidilmistir.

Programla birlikte, ogrencilerimizin staj arayan veya kurumlar tarafindan secilmeyi
bekleyen bireyler olmaktan ziyade, staj yapacadl kurumu segen yetenekler haline
gelmesi saglanmistir.

Ayrica, universite ogrencilerinin istihdami igin buyuk onem arz eden stajin kapsami,
kamu ve ozel sektorde yayginlastirilarak sadece teknik fakultelerde 6grenim goren veya
belirli Universitelerde okuyan odrencilere taninan bir firsat olmaktan gikarilarak, tum
fakulte ve yuksekokullar kapsayacak sekilde genisletilmistir.

BASVURU DETAYLARI

Staj programina Kkayit yaptirmak isteyen universite égrencileri duyurularn
Cumhurbaskanh@i Insan Kaynaklar Ofisi ve "“Staj Seferbirligi"™ resmi Twitter, LinkedIn,
Instagram ve Facebook hesaplar (@tccbiko ve @stjseferbirligi) adresinden takip
edebilecek. "“Staj Seferbirligi™ programi basgvurulari ise kariyerkapisi.cbiko.gov.tr

uzerinden yapilabilecek.

Kamuoyuna saygl ile duyurulur.



